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CONTRATO ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIO EN SALUD
CELEBRADO ENTRE LA I.P.S.| EREJEERIA WAYUU Y YIDIBETH YONILDA PALMAR GOMEZ

CONTRATO No 062/2024
NOMBRE DEL EMPLEADOR |.P.S.| EREJEERIA WAYUU a
DIRECCION DEL EMPLEADOR Calle 17 N°16-55
NOMBRE DEL TRABAJADOR YIDIBETH YONILDA PALMAR GOMEZ
CEDULA DE CIUDADANIA 1.124.479.281 de Uribia, La Guajira
CARGO A DESEMPENAR Trabajadora Social Gestién Diferencial y poblaciones
vulnerables PIC
TERMINO CONTRACTUAL OPS
LUGAR DONDE SE DESEMPENARA | Maicao, La Guajira
FECHA DE INICIO LABORES 20 de mayo 2024
FECHA FINALIZACION DE CONTRATO | 30 de diciembre de 2024
VALOR DEL CONTRATO veintisiete millones doscientos cincuenta y seis mil
seiscientos sesenta y siete de pesos ML ($27.256.667)

Entre la I.P.S.1 EREJEERIA WAYUU, entidad de salud, constituida y domiciliada en el Municipio de Maicao
La Guajira, autorizada por el Departamento Administrativo de Salud de La Guaijira, por medio de la Resolucion
No.44191 de 22 de junio de 2004, y codigo prestador N° 4443000476-01 para la prestacién de servicios de
salud, Bajo el NIT. 839.000.936-2; representada en este acto por el ciudadano, ORANGEL RAMIREZ,
colombiano, mayor de edad, domiciliado en el Municipio de Maicao, La Guaijira, identificado como aparece al
pie de su correspondiente firma, el cual en lo sucesivo y a los efectos de este contrato se denominaréa EL
CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, la ciudadana YIDIBETH YONILDA PALMAR GOMEZ,
Colombiana, mayor de edad, domiciliada en el municipio de Maicao, identificada como aparece al pie de su
correspondiente firma, quien en lo sucesivo y a los efectos de esle contrato se denominara EL
CONTRATISTA, se ha convenido en celebrar, a través del presente documento, con las siguientes clausulas:
PRIMERA- OBJETO: EL CONTRATISTA En calidad de trabajador independiente, implementara el plan de
intervenciones colectivas como estrategias para la ejecucion de las acciones en salud piblica, sentencia T-
302 de 2017, como trabajadora social gestién diferencial y poblaciones vulnerables PIC, con su
capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias de su oficio, en las labores anexas
y complementarias del mismo, de conformidad con las instrucciones que le imparta el contratante acorde con
la organizacién intema de La Entidad. SEGUNDA - SESION DE LA ORDEN DE SERVICIO: EL
CONTRATISTA, no podré ceder la orden de servicio total o parcialmente, sin previo consentimiento escrito
del CONTRATANTE, sin que ello altere la responsabilidad inherente del presente acuerdo de voluntades.
TERCERA - SUSPENSION: Para el efecto de esta orden de servicio EL CONTRATISTA, estara exento de
responsabilidades o penalidades por atraso de esta orden de servicio siempre que tenga ocurrencia por caso
fortuito © por fuerza mayor, tendra la obligacién de informar de forma inmediata para que se produzca la
suspensién del plazo, mientras se supera el imprevisto. CUARTA -TERMINACION E INTERPRETACION
UNILATERAL: Ala presente orden de servicio son aplicables las normas contempladas en los articulos 15,
16y 17 de laley 80 de 1993 sobre estos principios. QUINTA - CADUCIDAD: EL CONTRATANTE, se reserva
la facultad de declarar mediante acto administrativo motivada la caducidad de la presente orden de servicio,
en caso de presentarse algin hecho constitutivo de incumplimiento de sus obligaciones por parte del
CONTRATISTA, que pueda perjudicar gravemente el objeto del mismo. SEXTA - SOLUCION DE
CONTROVERSIA: EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA procurardn una solucién directa agil y
préactica de cualquier controversia que surja durante la ejecucién de la presente orden de servicio, bien sea
conciliacién o transaccién. SEPTIMA — RESPONSABILIDAD: EL CONTRATANTE: No se hace responsable
de lo que llegara a suceder al CONTRATISTA a consecuencia de las epidemias y/o afecciones o Riesgos
Profesionales que pudiese contraer cuando estas se produjeran en virtud de la prestacion del servicio, por
su falta de responsabilidad, por no utilizar y dar buen uso a los equipos y elementos de proteccion personal.
OCTAVA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista en calidad de trabajador independiente,
se obliga para con EL CONTRATANTE - a: 1) Formular y ejecutar planes de intervencion social a nivel
individual y colectivo. 2) Cumplir técnicamente con el desarrollo del sistema de informacién en salud publica
colectiva segun las necesidades. Interactuar técnicamente con los equipos basicos de salud, de conformidad
con lo establecido en los lineamientos para la operacién de dichos equipos y las demas disposiciones que
para el efecto expida el ministerio de salud, 3) Las actividades desarrolladas deben ser ejecutadas de
conformidad con las caracteristicas de calidad y mediante el trabajo en equipo orientado por el referente de
cada dimensidn. 4) Lograr que las intervenciones colectivas se ejeculen y monitoreen con la calidad y
cantidad de los datos que sean reportados como auxiliares d enfermeria o promotor de salud del PIC, en el
marco de la politica publica de participacion social en salud, 5) Realizar las intervenciones colectivas, de tal
manera que se orienten a complementar las intervenciones individuales, monitoreando los instrumentos de
caracterizacién familiar, identificacién de riesgos individuales y colectivos, actividades de canalizacion
seguimiento al acceso efectivo a los servicios de salud segln necesidad y plan de cuidado individual y
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familiar, bajo la orientacién del profesional referente. 8) Notificar al referente profesional para que se disponga
de manera permanente de los recursos de caracter técnico y tecnolégico que se requieran para el desarrolio
y cumplimiento de las acciones contratadas, tales como: 4reas de trabajo, equipos de cémputo, impresoras,
iInsumos para el trabajo comunitario, ayudas didacticas. 7) Apoyar el desarrolio de estrategias que se
requieran para garantizar la ejecucién de las intervenciones colectivas en la poblacién dispersas y no
dispersas. 8) Apoyar la implementacién de procesos administrativos para la planeacién, organizacion, control
y evaluacioén del plan de intervenciones coleclivas PIC. 9) Actuar para que la garantia de |a calidad y el flujo
de la informacién den cuenta de los resultados de las inlervenciones colectivas. 10) Cumplir con la ejecucién
del PIC que se debe diligenciar y reportar el registro individual de prestaciones de salud — RIPS, con los
CUPS. 11) Utilizar y hacer buen uso de los equipos y Elementos de Proteccién Personal (EPP) suministrados
por la IPS con el fin de preservar la salud del trabajador, reforzar las medidas de limpieza, prevencién,
autocuidado en los puestos de trabajo y no compartir los elementos de proteccién personal para evitar
cualquier contagio. 12) Prestar sus servicios y realizar las tareas objeto de la presente orden de servicio
directamente. 13) Responder por todos los elementos que le sean confiados de los que se hara entrega
oficial con un inventario fisico y de igual forma debe hacer entrega al culminar su contrato. 14) Presentar
informe cuando se le solicite sobre las actividades relacionadas con el objeto de |a presente orden de servicio
conservando su autonomia e iniciativa en las gestiones profesionales o actividades encomendadas,
respetando las tradiciones usos y costumbres de los usuarios y las clausulas de esta orden de servicio y
normas pertinentes que se deriven. 15) Acreditar afiliacién a los Sistemas de Salud y Pensiones y
Administradora de Riesgo Laboral dentro del término no mayor a un mes contados a partir de la firma del
presente orden de servicio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 282 de la LEY 100 de 1993, y debera
acreditar ante esta entidad copia del certificado del pago mensual donde se encuentre afiliado para lo
concemiente a la cancelacién del respectivo mes vencido. 16) Dar aviso al Gerente de LA ILP.S.l., y ala
Coordinadora Administrativa y Financiera con una anticipacién de cuarenta y ocho (48) horas como minimo,
en los casos en que no pudiere prestar el servicio objeto de la presente orden y debera recomendar un
profesional que cumpla todos los requisitos de garantia y calidad para desempenar las funciones y cumplir
el objeto contractual con cargo al contratista. 17) Presentar Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual
a terceros dentro de los Diez (10) dias siguientes a la firma de este contrato NOVENA - OBLIGACIONES
DEL CONTRATANTE: EL CONTRATANTE se obliga para con EL CONTRATISTA a). Garantizar el
suministro de los elementos y equipos de proteccion personal (EPP) necesarios que cumplan con las
disposiciones legales vigentes para evitar cualquier contagio. b). Pagar el valor de la arden de servicio en la
forma estipulada en el presente vinculo contractual previc el cumplimiento de las formalidades legales;
facilitar el espacio fisico, los equipos y elementos para el cumplimiento del objeto contractual cuando a ello
hubiere lugar. DECIMA — SERVICIOS: EI EMPLEADOR, cancelara al CONTRATISTA, un valor mensual
correspondiente a TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/L ($3.700.000). NOVENA: Efectos. El
presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato, verbal o escrito,
celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo.
DECIMA PRIMERA -SUPERVISION: La supervision y seguimiento a la presente orden de servicio sera
ejercida por el coordinador médico de IPSI. DECIMA SEGUNDA - DOMICILIO: Para todos los efectos legales
y fiscales atinentes a este compromiso las partes acuerdan como domicilio contractual a la ciudad de Maicao
(La Guajira). DECIMA TERCERA - APROPIACION PRESUPUESTAL: APROPIACION PRESUPUESTAL:
El valor de la presente orden de servicio se cancelara con cargo a los recursos o ingresos provenientes del
sistema general de participaciones (fortalecimiento del plan de intervenciones colectivas PIC-vigencia fiscal
2024), suscrito entre el Municipio de Maicao Y La |.P.S.l. EREJEERIA WAYUU. segun Certificado de
Disponibilidad Presupuestal que se adjunta No CDP 253 Conforme al cddigo presupuestal No
2.4.1.02,.02.009 RUBRO PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES - CAPITULO-
ADQUISICION DE SERVICIOS del presupuesto de gastos de operacion de la presente vigencia fiscal.
DECIMA CUARTA = EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: La presente orden de servicio no
constituye relacién laboral alguna entre EL CONTRATISTA y EL CONTRATANTE, por tal razén EL
CONTRATISTA no tiene derecho al reconocimiento y pagc de hcoras extras, prestaciones sociales de
conformidad con lo dispuesto por el numeral 3° del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. DECIMA QUINTA-
ESTIPULACIONES EXCEPCIONALES: No obstante, regirse la presente orden de servicio por las normas
de derecho privado, se entienden incorporadas a él las Cldusulas excepcionales de gue tratan los articulos
16, 17, 18 y 32 de la Ley 80 de 1.993. DECIMA SEXTA - PERFECCIONAMIENTO: Esta orden de servicio
se perfecciona con las firmas de las partes y su ejecucion comenzara el dia de su perfeccionamiento. Para
mayor constancia se firma, en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, en Maicao, Departamento de La
Guajira, a partir del veinte (20) de mayo de (2024).

ONTRATANTE EL CONTRATISTA
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ELRAMIREZ YIDIBETH YONILDA PALMAR GOMEZ
C.C. 84.076\949 de Maicao (G) C.C. No. 1.124.479.281 de Uribia (G)
Gerente |.P.ST. EREJEERIA WAYUU Trabajadora Social- PIC
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